Mitarbeiterorientierung

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die
Grundlage daflr, bedurfnisorientierte und hochwer-
tige Dienstleistungen erbringen zu kdnnen. Fachlichkeit,
Einfuhlungsvermogen, Offenheit, Kritikfahigkeit, Freund-
lichkeit, Ehrlichkeit und der Wille zur Weiterentwicklung
der eigenen beruflichen Fahigkeiten sind dabei
MaRstéabe, nach denen wir uns richten wollen. Die
Lebenshilfe sorgt dabei flir addquate Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen.

Wirtschaftlichkeit

Die Lebenshilfe Erlangen e.V. fuhlt sich auch gegendtiber
den Kostentrdgern (Sozialhilfetrager, Krankenkassen,
Pflegekassen etc.), unseren Forderern und Spendern
sowie der Allgemeinheit verpflichtet, bedurfnisorien-
tierte, qualitativ hochwertige Dienstleistungen zu erbrin-
gen und auf die wirtschaftliche Verwendung der zur
Verfligung gestellten Ressourcen zu achten.

Qualitat und konzeptionelle Entwicklung

Die Lebenshilfe Erlangen e.V. will die Qualitat ihrer
Dienstleistungenin Zusammenarbeit mit den betroffenen
Menschen und Angehdrigen kontinuierlich verbessern.
Dazu gehort auch die Entwicklung von neuen Diensten,
Einrichtungen und wirksamen Hilfen fir Menschen mit
Behinderung und ihre Angehdorigen.
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Teilhabe und Inklusion

,Um die Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen
zu ermdglichen, tragt die Lebenshilfe zur Gestaltung
einer inklusiven und solidarischen Gesellschaft bei.
Bei der Inklusion geht es darum, Strukturen und
Prozesse in der Gesellschaft so zu gestalten, dass sie
der Vielfalt menschlicher Lebenslagen - gerade auch
von Menschen mit Behinderungen - von Anfang
an gerecht werden. Inklusion orientiert sich an den
Menschenrechten”

(aus: Das Grundsatzprogramm der Bundesvereinigung Lebenshilfe)

Wer sind wir und was machen wir

Die Lebenshilfe Erlangen e.V. ist eine Vereinigung
von Menschen mit Behinderung, deren Eltern und
Angehorigen sowie von Fachleuten, Freunden und
Forderern. Wir vertreten die Interessen und Belange vor-
rangig von Menschen mit geistiger Behinderung und
ihren Angehdérigen in der Offentlichkeit und werben fiir
ein besseres Verstandnis ihrer Anliegen in der Gesellschaft.
Damit Gbernimmt die Lebenshilfe Erlangen e.V. auch ein
Wachteramt in der Gesellschaft, um die berechtigten
Anliegen von behinderten Menschen zu unterstitzen
und gesetzlich abzusichern. Die Lebenshilfe Erlangen
e.V. fordert und initiiert MalSnahmen und Einrichtungen,
die eine Hilfe vorrangig fir Menschen mit geistiger
Behinderung bedeuten, in Erlangen und im ostlichen
Landkreis Erlangen-Hochstadt.

Die Lebenshilfe Erlangen e.V. versteht sich dabei als ver-
lasslicher Wegbegleiter besonders fir alle Menschen mit
geistiger Behinderung und Mehrfachbehinderung aller
Altersgruppen, besonders auch fiir Menschen mit schwe-
rer Behinderung.

Unser Ziel - ein Leben so normal wie moéglich

Ziel aller Aktivitdten ist es, eine mdglichst hohe
Lebensqualitdt von Menschen mit Behinderung in der
Gesellschaft zu erzielen, Benachteiligungen abzubauen
und ihnen Teilhabe in allen Lebenslagen zu ermogli-
chen. Die Lebenshilfe Erlangen e.V. fordert das gleich-
berechtigte Miteinander von Menschen mit und ohne
Behinderung. Wir wollen Menschen mit Behinderung
und ihren Angehdrigen helfen, ein moglichst normales
Leben zu fihren, von der Kindheit bis ins hohe Alter. Die
Lebenshilfe Erlangen e.V. orientiert sich dabei am indivi-
duellen Forderbedarf.

Selbstbestimmung und Mitbestimmung

Forderung und Begleitung haben zum Ziel, die individu-
ellen Fahigkeiten und Neigungen so zu entwickeln, dass
eine groRtmaogliche Selbststandigkeit erreicht wird. Dies
schlief8t ein, dass Selbst- und Mitbestimmung ermagli-
cht und geférdert werden — individuell, aber auch durch
aktive Mitwirkung in entsprechende Gremien. In der
Forderung von behinderten Menschen ergdnzen sich
Eltern, Angehorige, Betreuer/innen und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Gemeinsam und vertrauensvoll arbeiten
sie zum Wohle des behinderten Menschen zusammen.
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Einrichtungen und Dienste

Die Lebenshilfe Erlangen e. V. als Tragerin verschiedener
Einrichtungen und Dienste bietet zur Zeitin den Bereichen
Beratung, Forderung, Bildung, Betreuung, Rehabilitation,
Therapie, Arbeit, Wohnen, Freizeit, Inklusion, Assistenz und
Entlastung Dienstleistungen an, die fir den behinderten
oder von Behinderung bedrohten Menschen und sei-
nen Angehdrigen wichtig, notwendig und hilfreich sind.
Hierzu gehdren auch Manahmen und Einrichtungen,
die sich auch an Menschen ohne Behinderung richten.

Die Zusammenarbeit von

Haupt- und Ehrenamtlichen

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Verein Lebenshilfe Erlangen e.V. tra-
gen gemeinsam Verantwortung fur die Forderung
und Begleitung von Menschen mit Behinderung. Auf
der Leitungsebene erganzen sich ehrenamtlicher
Vorstand und hauptamtliche Geschaftsfihrung und
Einrichtungsleitungen. Dazu gehdrt auch eine klare
Aufgabenteilung, Einigkeit in den Zielen, ein ver-
trauensvolles Verhéltnis und ein partnerschaftliches
Zusammenarbeiten.

Das Verhaltnis von hauptamtlichem Personal zu
Menschen mit Behinderung

Das Verhaltnis ist geprdgt von gegenseitigem Respekt
und gegenseitiger Wertschatzung. Ziel des Personals
ist es, jedem Menschen mit Behinderung eine weitest
gehende Selbststandigkeit zu ermoglichen. Deswegen
versteht sich das Personal im Sinne von Assistenz und
Begleitung undfordert damitauch die Selbstbestimmung,
Entscheidungsfahigkeit und Eigenstandigkeit von
Menschen mit Behinderung.




